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La Zeis Excelsa, azienda leader nel panorama calzaturiero internazionale con marchi quali Cult, 

Docksteps, Bikkembergs, Merrell, al fine di potenziare la propria area retail offre:  

  

STAGE VISUAL MERCHANDISING 

 

Vogliamo entrare in contatto con giovani in possesso di specifica formazione 

(architettura/accademia belle arti/ design d’interni, corsi di visual) 

 

La risorsa inserita nell’ufficio retail supporterà operativamente tutte le principali attività relative 

all'allestimento delle vetrine dei punti vendita diretti, dei corner interni sia della valorizzazione dei 

brand aziendali esposti presso i key clients.  

 

L'obiettivo dello stage è trasmettere al tirocinante le tecniche espositive sviluppando le sue 

competenze in materia di visual merchandising e le sue capacità creative. 

 

Sono richieste doti creative, spiccato gusto estetico e buone capacità relazionali, attitudine a 

lavorare in team, dinamismo e flessibilità e passione per la moda. 

 

Completano il profilo: Capacità di utilizzare strumenti informatici di grafica e/o progettazione; 

Residenza in zone limitrofe alla sede di lavoro.  

 

Cosa offriamo: stage retribuito presso la sede di  Montegranaro (FM).  

 

*  *  * 

 

Le candidature interessateI possono inviare un Curriculum VitaeII completo di foto formato tessera al 

seguente indirizzo di posta elettronica:  risorseumane@zeisexcelsa.it  specificando in oggetto: “Visual 

Marchandiser”. E’ gradito in allegato portfolio lavori. Non verranno presi in considerazione profili sprovvisti 

dei requisiti minimi.  

                                                           
I Ambosessi (L. 903/77) 
II Con consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) 


